ROCHESTER TURK CEMIYETI
TUZUK VE YONETMELIGI

11 Subat 2006 tarihinde yapilan Genel Kurul toplantisinda
kabul edildi ve uygulamaya konuldu.

Konulan kurallar,
uygulandigi ve uyuldugu suirece
kural kalir.

Kurallara uymak ve kurallarin uygulanmasini
gozetmek her uiyenin gorevidir.



ROCHESTER TURK CEMIYETI TUZUK ve YONETMELIGI
11 Subat 2006 tarihli Genel Kurul toplantisinda kabul edildi.

Madde 1 - ISIM
Bu cemiyetin ad1 Rochester Tiirk Cemiyeti'dir. (Turkish Society of Rochester)

Madde 2 - KURULUS
Bu Cemiyet New York eyaletinin Rochester sehrinde 1969 yilinda kuruldu.

Madde 3 - AMAC
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Uyeleri arasinda din, dil, irk ve cinsiyet farki gdzetmeksizin sosyal iliskileri kurmak ve
gelistirmek i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Tiirkiye’ nin ve Tiirk kiiltlirtintin tanitilip, temsil edilmesi i¢in ¢caligmalar yapmak.
Uyelerinin dini ihtiyaglari igin gerekli ¢alismalar1 yapmak.
Tiirkler ve Amerikalilar arasinda dayanisma ve dostlugun gelismesi i¢in ¢alismalar yapmak.

Rochester, New York ve civarindaki iiyelerinin A.B.D.’deki hayat sartlarima uyum
saglamalarina yardimei olmak.

Higbir siyasi parti, kollar1, yan kuruluslar1 ve kurulug amaci kismen de olsa siyasi igerikli olan
derneklerin goriis ve amaglar1 dogrultusunda siyasi veya ideolojik faaliyette bulunmamak.

Higbir dini tarikat ve kismen de olsa bir tarikatin goriislerini benimseyip temsil eden
kuruluslarin amaglar1 dogrultusunda faaliyette bulunmamak. Mezhep veya tarikat yorumuna
dayali bir diinya goriisiinii benimsetmek veya yaymak yolunda faaliyette bulunmamak.

Amaglari ile bagdagmayan ticari faaliyette bulunmamak.

Madde 4 - UYELIK

4.1

4.2

43
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Cemiyet’in tliziiglinii kabul eden, amaglarii paylasan, bu amaglarin herhangi birine aykir
diisen parti, kol, kurulus ve derneklerinin iiyesi olmayan, kanuni kisitliligr bulunmayan, 18
yasin1 doldurmus (19 yasindan giin almig), Rochester ve civarinda oturan kisi(ler) Yonetim
Kurulu karari ile iiye olabilir. Rochester ve civart Monroe County ve Monroe County ile sinir
komsusu olan “county”leri kapsar.

Uyelige miiracaat bu tiiziigiin ekinde gosterilen iiyelik miiracaat formu ile Yénetim Kurulu’na
yapilir. Miiracaat eden kisi(ler)in iiyeligi Yonetim Kurulu'nun tiyelige kabul karari tarthinde
baslar.

Cemiyet’in liyelik y1l1 1 Ocak’ta baglar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Aile tiyeligi, kisisel tiyelik, 6grenci iiyeligi ve yash liyeligi olmak tizere dort tip tiyelik
vardir. Uyelik tipinde olan degisiklikleri Y&netim Kuruluna bildirmek iiyenin
sorumlulugudur, ve degisiklik Yonetim Kuruluna bildirilen tarihten itibaren gecerlidir.

4.4.1 Aile iiyeligi esleri ve 19 yasindan giin almamis ¢ocuklarini kapsar.

4.4.2 Kisisel tiyelik bekar ve dul kisiler ile bu kisilerin 19 yasindan giin almamis
cocuklarini kapsar.
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4.43 Yash tiyeligi, 60 yasini doldurmus kisiyi, evli ise esini ve 19 yasindan giin almamis
cocuklarini kapsar.

4.4.4 Ogrenci iiyeligi 19 yasindan giin almis ve yiiksek 6grenimde tahsiline devam eden
kisiyi kapsar.

Yeni Uye ve Asil Uye olmak iizere iki iiyelik statiisii vardr.

4.5.1 Yeni liye olmak i¢in miiracaat eden ve Yonetim Kurulu’'nca tiyelige kabul edilen
kisi(ler) Yeni Uyedir. Yeni iiyelige kabul edilenler, iiyelige kabul edildikleri
tarihte, icinde bulunulan tiyelik yilinin aidatin1 6demekle zorunludurlar. Yeni
Uye(ler), Genel Kurul toplantilarma katilabilir. Yeni Uye(ler), iiyelige kabul
tarihinden baslamak iizere, bir yil siire ile oy kullanma ve idari birimlere secilme
hakkina sahip degildir.

4.5.2 Uyelik statiisiinii kaybetmemis, Rochester ve civarinda (Monroe County ve Monroe
County ile sinir komsusu olan ‘county’ler) oturan ve i¢inde bulunulan tiyelik yilinin
aidatini 6demis kisi(ler) Asil Uyedir. Asil Uye(ler), Genel Kurul toplantilarma
katilabilir, oy kullanabilir ve Idari birimlere segcilebilir.

Cemiyet’in din gorevlisi Cemiyet’in fahri iiyesidir ve bu gorev siiresince asil liye olamaz, yeni
tiye olmak i¢in miiracaat edemez, aidat ddemez ve Genel Kurul toplantilarina Yonetim
Kurulu’nun daveti ile misafir olarak katilabilir.

Cemiyet'in amaclar1 dogrultusunda, Cemiyet'e veya Tiirk toplumuna {istiin maddi veya
manevi hizmette bulunan kisi veya kurulus, Yonetim Kurulunun teklifi, kisinin veya
kurulusun bu teklifi kabul etmesi ve Genel Kurul'un onayi ile seref iiyesi olur. Seref iiyesi,
asil liye olamaz, yeni iiye olmak i¢in miiracaat edemez, aidat 6demez ve Genel Kurul
toplantilaria Yo6netim Kurulu’nun daveti ile misafir olarak katilabilir.

Uyelik aidatinin miktari aile iiyeligi esas alinarak Yonetim Kurulu'nuca belirlenir ve Genel
Kurul’un onay1 ile yirtrliige girer. Kisisel liyelik ve yash tliyeligi aidatlari, aile tyeligi
aidat miktarinin yaris1 oraninda, 68renci tiyeligi aidati ise aile iiyeligi aidat miktarinin
dortte biri oraninda olur.

Uyelik aidatlarinin 6denmesi:
4.9.1 Uyelik aidatlar taksitle 5denemez.

4.9.2 Yeni iiyeler, iiyelige kabul edildikleri tarih 1 Ocak ile 30 Haziran arasinda ise i¢inde
bulunulan iiyelik yili aidatinin tiimiinii 6demekle zorunludurlar. Eger, tiyelige kabul
tarihi 1 Temmuz ile 31 Aralik arasinda ise, i¢inde bulunulan iiyelik yili aidatinin
yarisini 6demekle zorunludurlar.

493 Asil tiyelik statiistiniin kesintisiz devamui igin, gelecek iiyelik yilinin aidatinin en geg
icinde bulunulan tiyelik yilinin 31 Aralik giinii itibari ile 6denmis olmasi gerekir.

494 Yeni tyelik yih bagladigi giin aidatim1 odememis olan asil {iye, aidatini 6deyinceye
kadar asil iiyelik sifatin1 kaybeder. 1 Temmuz’dan 6nce yillik aidatin tiimiinii 6deyen
iiye, aidati odedigi tarihten itibaren asil iiye statiisiinii tekrar kazanir. 1 Temmuz giinii
hala aidatin1 6dememis olan iiye, iiyelikten istifa etmis sayilir ve tekrar tiye olmak ister
ise yeni liye islemine tabi olur.

Asil iiyelerin cemiyet hizmetlerinden ve varliklarindan yararlanmasi i¢in alinacak iicretler
Yonetim Kurulu'nca belirlenir ve uygulanir. Uye olmayanlardan alinacak iicret, asil
tiyelere uygulanan iicret tarifesinin iki mislinden az olamaz. Asil {iiyelerin {icretsiz
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yararlandigi hizmetlerden ve varliklardan, iiye olmayanlarin yararlanmasi sembolik
olmayacak iicret karsiligi olur. Din gorevlisi ve seref iiyeleri, asil iiyelere uygulanan {icret
tarifesine tabidir. Rochester’da misafir veya gegici olarak bulunan kisiler, asil bir iiyenin
himayesinde, en fazla toplam ii¢ ay siire ile asil {iyelere uygulanan iicret karsiligi
hizmetlerden ve varliklardan yararlanabilirler. Milli, milli nitelikteki ve dini igerikli
etkinlikler i¢in farkl ticret tarifesi uygulanmaz.

Madde 5 - IDARI YAPI

5.1

52

Rochester Tiirk Cemiyeti’nin Idari yapisi sirasi ile Genel Kurul, Idari Denetim ve Danigma
Kurulu, Mali Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu, Se¢im Kurulu, bu tiiziikte
belirtilen kollar ile yine bu tiiziikte belirtilen esaslara gore kurulacak olan gegici komitelerden
olusur.

Genel Kurul:
5.2.1 Genel Kurul Cemiyet’in asil tiyelerinden olusur.

5.2.2  Genel Kurul her sene Yonetim Kurulu’nun ¢agrisi ile iki olagan toplanti yapar. Birinci
toplantt Mart aymin ilk pazar giinii yapilir, esas amaci mali rapor onay1 (ibra) ve devir
teslimdir. Ikinci toplant: Ekim aymim herhangi bir pazar giinii faaliyet ve mali rapor
almak i¢in yapilir. Bu toplantilarda, belirtilen esas amaglara ilaveten, gerekli konularda
karar alir.

5.2.3 Genel Kurul olaganiistii durumlarda, Yonetim Kurulu karart ile toplanir. Bunun
disinda Idari Denetim ve Damsma Kurulu'nun talebi veya Mali Denetim Kurulu’nun
talebi veya asil liyelerin sekizde birinin yazili, imzali ve gerekgeli talebi iizerine
Y 6netim Kurulu’nun ¢agrist ile toplanir.

524 Genel Kurul toplantilarinin tarih, yer ve glindemi toplant: tarihinden en az iki hafta
once Yonetim Kurulu tarafindan asil tiyelere mektupla bildirilir.

5.2.5 Genel Kurul toplantilar asil iiyelerin yaridan bir fazlasinin katilimiyla agilir. Asil iiye
sayisinin ve katilimei sayisinin belirlenmesinde, aile tiyesi statiistindeki her es ayr1 ayri
sayilir. Bu saymin saglanamamasi halinde, yarim saat beklenir, tekrar sayim yapilir ve
asil tiyelerin dortte biri mevcut ise toplantt acilir. Eger toplant1 yine de agilamaz ise,
bildirilen toplant1 giindemini degistirmemek sartiyla, miiteakip pazar giinii istirak eden
asil liyelerle toplanti yapilir.

5.2.6 Genel Kurul toplantisi, gerekli katilim saglandigi takdirde Yonetim Kurulu baskani
veya onun gorevlendirdigi bir Yonetim Kurulu {iyesi tarafindan agilir. Agilist takiben
ti¢ kisilik bir Divan Heyeti secilir ve toplanti bu Divan Heyeti tarafindan tlizige uygun
bir sekilde yiirtitiiliir.

5.2.7 Genel Kurul, Yonetim Kurulu'nun teklifi ile tiiziikte belirtilen kollarin disinda yeni
kollar olusturur; amag, gorev ve yetkilerini onaylar. Bu kollarin amag ve faaliyetleri
tiiziige aykir1 olamaz.

5.2.8 Genel Kurul gerektiginde Yonetim Kurulu’nun 6n ¢alismasi ve onerisi ile gegici
komite olusturma karar1 alir. Gegici komitenin amagi, siiresi (azami iki yil), gérev ve
yetkileri Yonetim Kurulu’nun Genel Kurul’a sundugu 6neride belirtilir. Genel Kurul
gecici komite olugturma karart alirsa bu komitenin iiyelerini seger. Gegici komite(ler)in
amag ve faaliyetleri tiizige aykir1 olamaz. Gerektiginde, Genel Kurul gecici komiteyi
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gorev siiresi bitmeden fesih edebilir.

Genel Kurul, tiiziik ve yonetmelik degisikligi, emlak alim ve satimi, Cemiyet’in fesih
ve tasfiyesi ile diger kuruluslara iiye olmak veya tiyelikten ¢ikmak konulari haricinde,
toplantida mevcut olan {iyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Bu konularda karar alma
yontemi tliziiglin ilgili maddelerinde belirtilmistir.

Idari Denetim ve Danisma Kurulu:

53.1

532
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53.6

5.3.7

5.3.8

539

5.3.10

5.3.11

Idari Denetim ve Danigma Kurulu toplumun birlik ve beraberligi ile Cemiyet’in
varliginin devamlilig1 yoniinde, Cemiyet idari birimlerinin ve liyelerinin tiiziige uygun
olarak uyum i¢inde hareket etmelerini gozetler.

Idari Denetim ve Danmisma Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir y1l siire icin segilen dort
asil iiye ile evvelki donemin Yo6netim Kurulu bagkanindan olusur.

Idari Denetim ve Damsma Kurulu'na son 5 (bes) yilda kesintisiz asil iiye olan ve
disiplin yoniinden yonetmelik¢e sakincasi bulunmayan kisiler segilebilir. Bu kisiler
ayni donem iginde Mali Denetim Kurulu'nun, Yoénetim Kurulu'nun veya gegici
komitelerin iiyesi olamazlar.

Idari Denetim ve Damsma Kurulu kararlarmda bu kurulun toplam iiye sayisimn salt
cogunlugu aranir.

Idari Denetim ve Damisma Kurulu secimleri takip eden ilk hafta icinde birinci
toplantisin1 yapar ve bu toplantida bagkan, baskan yardimcisi ve sekreterini seger. En
az her ii¢ ayda bir kez ve ayrica gerektiginde Idari Denetim ve Damsma Kurulu
baskaninin ¢asrisi ile toplanir.

Idari Denetim ve Damisma Kurulu toplanti tutanaklarmin diizenli bir sekilde
tutulmasindan Idari Denetim ve Damsma Kurulu sekreteri ve bu tutanaklarin bir
sonraki Idari Denetim ve Damgsma Kurulu'na devredilmesinden idari Denetim ve
Danigma Kurulu bagkani sorumludur.

Idari Denetim ve Danisma Kurulu tiim ¢alismalarindan Genel Kurul’a sorumludur.
Genel Kurul’un olagan toplantilarinda gerekli gordiigii halde yazili galisma raporu
Verir.

Idari Denetim ve Danisma Kurulu, Cemiyet’in idari birimlerinin faaliyetlerinin tiiziige
uygunlugunu gozetler. Tiiziige aykir1 hareket edilmesi halinde ilgili idari birimin
bagkanina uyarida bulunur, gerekirse Genel Kurul’u toplantiya ¢agirir.

Idari Denetim ve Danisma Kurulu, Genel Kurul'un ve/veya diger idari birimlerin
aldiklar1 kararlarin tiiziige aykiri olduguna dair gerekgeli ve yazili herhangi bir
miiracaat oldugu taktirde, bunu inceler, karara baglar ve neticeyi ilgili taraflara yazili
olarak bildirir. Tiiztige aykirt hareket edilmesi halinde ilgili tarafa yazili uyarida
bulunur, gerekirse Genel Kurul’u toplantiya cagirir.

Idari Denetim ve Danisma Kurulu, Cemiyet’in tiim idari birimlerine ve iiyelerine
Cemiyet ile ilgili konularda danigmanlik yapar.

Idari Denetim ve Danisma Kurulu, gerekli hallerde, Cemiyet’in idari birimlerini veya
Genel Kurul’u toplantiya ¢agirir.

Mali Denetim Kurulu:

54.1

Mali Denetim Kurulu, cemiyet idari birimlerinin mali icraatin1 denetleyerek tiyeler
arasindaki giiven ortamina katkida bulunur.
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Mali Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan bir yil i¢in segilen {i¢ asil iiyeden olusur.

Mali Denetim Kurulu’nun tiyeleri Cemiyet idari birimlerinde daha evvelki donemlerde
gorev almig, mali konularda tecriibeli, asil iyelikte iki senesini doldurmus kisiler
arasindan segilir. Bu kisiler ayn1 dénem iginde Idari Denetim ve Danisma Kurulu’nun,
Y onetim Kurulu’nun veya gegici komitelerin {iyesi olamazlar.

Mali Denetim Kurulu kararlarinda bu kurulun toplam {iye sayisinin salt ¢ogunlugu
aranir.

Mali Denetim Kurulu se¢imleri takip eden ilk hafta iginde birinci toplantisin1 yaparak
bagkanini seger. Mali Denetim Kurulu baskaninin ¢agirisi ile en az ii¢ defa ve ayrica
gerektiginde toplanarak, var ise gecici komiteler de dahil olmak iizere, Cemiyet’in tim
mali faaliyetlerini denetler. Bu toplantilardan ikisini olagan Genel Kurul toplantilari
Oncesinde yapar.

Mali Denetim Kurulu bagkani her tiirlii mali incelemelerin tarih ve yerini ilgili idari
birimlere en az bir hafta oncesinden yazili olarak bildirir. Kurul bagkani toplanti
tutanaklarimi diizenli bir sekilde tutmaktan ve bir sonraki Mali Denetim Kurulu'na
devredilmesinden sorumludur.

Mali Denetim Kurulu tiim faaliyetlerinden Genel Kurul’a sorumludur. Genel Kurul’un
olagan toplantilarinda yazili mali denetim raporu verir.

Mali Denetim Kurulu gerekli hallerde Cemiyet’in idari birimlerini toplantiya gagirir.

Y 6netim Kurulu:

55.1
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5.5.5

5.5.6

5.5.7

Yonetim Kurulu, Cemiyet’in kurulus amacina sadik kalarak ve tiiziik ¢ercevesinde
hareket ederek Cemiyet’in devamina ve gelismesine yonelik etkin ve diizenli bir
sekilde caligsan yiirtitme kuruludur.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan secilen bir bagkan, bir gelecek donem
baskani, bir bagkan yardimcisi, bir veznedar, bir kayit sekreteri, bir muhasebeci ve bir
haberlesme sekreteri olmak tizere yedi kisiden olusur. Bu kisiler ayn1 dénem iginde
Idari Denetim ve Damsma Kurulu’nun, Mali Denetim Kurulu’nun ve Fesih-Tasfiye
komitesi disinda gegici komitelerin {iyesi olamazlar. Gelecek donem baskaninin gorev
stiresi iki yildir. Bu kisi ilk yilinda yardimci baskan, ikinci yilinda asli baskan olarak
gorev yapar. Yonetim Kurulu’nun diger iiyelerinin gorev siiresi bir yildur.

Yonetim Kurulu'nun gelecek donem baskanligina son iki yilda kesintisiz asil iiye olan
ve disiplin yoniinden tiiziik¢e sakincasi bulunmayan kisiler secilebilir.

Yonetim Kurulu'nun diger iiyeliklerine asil iiyelikte gerekli bekleme siiresini
doldurmus olan ve disiplin yoniinden tiiziik¢e sakincasi bulunmayan kisiler segilebilir.

Yonetim Kurulu bagkani Cemiyet’in ve YoOnetim Kurulu'nun kanuni temsilcisi ve
resmi soOzciisiidiir. Bagkan gerekli gordiigli durumlarda bu yetkisini Yonetim
Kurulu'nun tiim iyelerinin bilgisi dahilinde, siiresi ve nedeni kayda gegcirilmek
suretiyle gelecek donem baskanina gecici olarak devredebilir.

Yonetim Kurulu, sirast ile bagkanmin, baskaninin olmadigi zaman gelecek donem
baskaninin, her ikisinin de olmadigi zaman bagkanin gorevlendirdigi bir {iyesinin
baskanliginda, en az toplam dort {iyesinin katilimiyla toplanir. Bu toplantilar en az iki
haftada bir ve tiim iiyelerinin haberi dahilinde gerekli hallerde yapilir.

Yo6netim Kurulu kararlarinda bu kurulun toplam {iye sayisinin salt gogunlugu aranr.
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Yonetim Kurulu secimleri takip eden ilk hafta icinde birinci toplantisin1 yapar. Bu
toplantida, tiiziikte belirtilen siirekli kollarm baskan adaylarini belirler.

Yonetim Kurulu gorevi teslim aldiktan sonraki ii¢ hafta icinde kol baskan adaylarinin
teklifi lizerine kollarin bagkan ve {iyelerini atar ve asil liyelere yazili olarak bildirir.

Yonetim Kurulu her kol bagkan ile ilgili kolun faaliyetlerini goriismek iizere en az {i¢
ayda bir toplanir. Alinan kararlarin uygulanmasindan ilgili kol baskanlar1 ve Yonetim
Kurulu sorumludur.

Y o6netim Kurulu segimleri takip eden iki ay i¢inde yillik ¢calisma planini ve mali planini
hazirlar ve hazirlanan bu planlar asil {iyelere yazili olarak bildirir.

Yonetim Kurulu’nun hazirladigi mali planin toplam giderleri en son aklanan (ibra
edilen) mali raporun giderlerinin %110’unu asamaz. Yonetim Kurulu, mali plan
disindaki acil harcamalar i¢in, hazirlanmis ve tiyelere yazili bildirilmis planin %10 unu
asmamak sartryla, Idari Denetim ve Damsma Kurulu’nun bilgisi dahilinde harcama
yetkisine sahiptir. Mali planin %10’unun {izerindeki acil harcamalar i¢in Genel
Kurul’dan onay almak zorundadr.

Yonetim Kurulu biitiin harcamalarin makbuz karsiligi, olmadig: taktirde tutanak ile
yapilmasidan sorumludur.

Yonetim Kurulu mali plan ¢ercevesinde gerekli sézlesmeleri yapmak igin ilan verir,
teklifleri inceler, s6zlesmeleri yapar ve takip eder.

Yonetim Kurulu tiiziikte kendisine verilmis gorevleri yapar ve Genel Kurul tarafindan
alinan kararlar1 uygular.

Yonetim Kurulu, tiim Genel Kurul toplantilarinin tiiziige uygun olarak yapilmasini
saglar.

Yonetim Kurulu, Cemiyet’in her tiirlii idari, mali ve kanuni belge ve yazigmalarinin
muhafazasi ile sorumludur.

Yonetim Kurulu tiyelik bagvurularini inceler ve en geg bir ay iginde karara baglar ve
kayda geger.

Yonetim Kurulu mevcut iiyelerin tiyelik statiilerinin tliziige uygunlugunu takip eder.
Uyelik statiisiinde uygunsuzluk veya iiyelik statiisiiniin gerektirdigi iiyelikle ilgili 4.1
numarali maddede belirtilen sartlara aykirilik tespit olundugunda yazili uyarida
bulunur, tespit edilen unsurlarin devami halinde iiyelige son verir.

Yonetim Kurulu ihtiyag goriildiigli takdirde liyelik aidatlarini en fazla %10 arttirmak
yetkisine sahiptir. %10’un {zerindeki artislar i¢in Genel Kurul’dan onay almak
zorundadir. Uyelik aidat artis1 bir sonraki {iyelik yil i¢in gecerlidir.

Yonetim Kurulu, Cemiyet’in tiim tagmir ve tasinmaz varliklarinin korunmasindan,
gelistirilmsiinden, bakimindan ve listesinin (envanterinin) tutulmasindan sorumludur.

Yonetim Kurulu her tiirlii vergi beyannamelerinin ve tiim kanuni 6demelerin
zamaninda yapilmasindan, Cemiyet muhasebesinin genel kabul gérmiis muhasebe
ilkelerine gore yiriitiilmesinden sorumludur. Ayrica, gelirlerin haftalik hesabin
kapatilmasin1 takiben geciktirmeden Cemiyet’in banka hesabina yatirilmasindan
sorumludur.

Yonetim Kurulu Cemiyet’in, maddi sorumluluk sigortasi dahil olmak fizere, tiim
gerekli sigortalarini yeterli seviyede yaptirir, devamliligini saglar.
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Yonetim Kurulu Cemiyet’in binalarinin ve agik sahalarinin yerel kanun ve kurallara
uygun olarak kullanilmast i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Kurulu gerektiginde 6n c¢alisma yaparak Disiplin Kurulu'nu toplantiya
cagirir. Disiplin Kurulu'nun kararmi ilgili tiyeye yazili olarak bildirir. Disiplin
Kurulu’nun uygun gordiigi cezalar1 (kendi doneminde veya evvelki donemlerde
verilmig) uygular. Cezalarin uygulanmasinda icab ederse kanuni mercilere
bagvurmakla yetkilidir.

Yénetim Kurulu Genel Kurul’un onayladig: T.C. Diyanet Isleri Baskanligi’nin sartlari
dahilinde, Rochester Turk Cemiyeti Camii’nin din gorevlisi ihtiyaci i¢in gerekli
islemleri yiiriitiir, takip eder ve hizmetin devamliligini saglar.

Yonetim Kurulu Cemiyet’in siireklilik arzeden islerinin yerine getirilebilmesi igin
gerekli elemanlar ve gorevlerini tespit ve takip etmek, bu kisileri ise almak, isten
cikarmak ve iicretlerini ayarlamakla yetkilidir. Cemiyet’in idari birimlerinde gorev
alan liyeler Yonetim Kurulu tarafindan ticretli olarak ise alinamaz. Y&netim Kurulu ise
alinan elemanlarm bordrolarinin yapilmasindan ve takibinden sorumludur.

Yonetim Kurulu gerektiginde Cemiyet’in amaglari 1le bagdasan gegici kol veya kollar
olusturur; amag, gorev ve yetkilerini belirler, iiyelerini atar ve asil liyelere yazili olarak
bildirir. Bu gecici kollarm gorev siiresi atayan Yonetim Kurulu’nun gorev siiresini
asamaz ve bu kollar tiim faaliyetlerinden Y6netim Kurulu'na sorumludur.

Yo6netim Kurulu Cemiyet’in iiye oldugu kuruluslara gerekli delege ve temsilcileri atar.
Yénetim Kurulu, idari faaliyetlerinin Idari Denetim ve Damsma Kurulu tarafindan
tiiziige uygunlugunun gozetlenebilmesi i¢cin konu ile ilgili belge, kayit ve bilgileri
temin eder.

Yonetim Kurulu mali faaliyetlerinin Mali Denetim Kurulu tarafindan Genel Kurul
adina kontrol edilebilmesi i¢in gerekli belge, kayit ve bilgileri temin eder.

Yonetim Kurulu tiiziiglin 5.2.3 sayili maddesindeki sartlar olustugunda Genel Kurul’u
toplantiya cagirmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu gerekli hallerde, Cemiyet’in idari birimlerini toplantiya cagirir.

Yonetim Kurulu tiim idari ve mali faaliyetlerinden Genel Kurul’a sorumludur.

Disiplin Kurulu:

5.6.1

5.6.2

5.63

5.64

Cemiyet’in tiim bina ve agik sahalarinda, veya Cemiyet’in diizenledigi veya katildig1
etkinliklerde, liyelerin saygmligini veya Cemiyet’in kimligini zedeleyen hareketler ile
Cemiyet’in varliklarina zarar verme disiplin sugu olusturur.

Disiplin Kurulu, dénemin Yénetim Kurulu baskani, Idari Denetim ve Danmisma Kurulu
baskani, Mali Denetim Kurulu bagkan1 olmak tizere {i¢ iyeden olusur.

Disiplin Kurulu, gerekli hallerde Yonetim Kurulu’nun ¢agrist ile, Yonetim Kurulu
bagkaninin baskanliginda tiim tiyelerinin katilimiyla toplanir. Disiplin Kurulu en az iki
iiyesinin onayi ile karar alir.

Disiplin Kurulu disiplin sugunu sabit gordiigiinde, iiyeyi Cemiyet binasindan ve tiyelik
haklarindan stireli men cezasi (azami bir yil) ve tespit edilen maddi hasarlarin iiyece
O0denmesi kararmi alir.

Sec¢im Kurulu:

5.7.1

Secim Kurulu, idari Denetim ve Danisma Kurulu’nun bes iiyesi ile mevcut Yonetim
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Kurulu ve Mali Denetim Kurulu baskanlarindan olusur. Idari Denetim ve Danisma
Kurulu bagkani Se¢im Kurulu baskanligi gérevini yiirtitiir.

Se¢im Kurulu'nun gorevleri sunlardir:

A. Oy kullanabilecek asil iiye listesini en ge¢ 15 Ocak giiniine kadar ilan etmek ve
askiya ¢ikarmak. Adaylik bagvuru formlarini en geg bu tarih itibari ile hazirlamak.

B. Secimlerin tarih (saat, giin, ay, yil) ve yerini ilan etmek, en ge¢ 15 Ocak giiniline
kadar yazili olarak oy kullanabilecek tiyelere duyurmak.

C. Subat ayinin birinci pazar giinii saat 21:00’e kadar elden verilen aday bagvurularini
kabul etmek.

D. En gec Subat aymin ikinci pazar giiniine kadar adaylarin basvurularini incelemek,
adaylarda aranan niteliklerin bulunduguna karar vermek, secilecek kurullar
icindeki her mevki i¢in adaylar1 ilan etmek ve aday listesini askiya ¢ikarmak.

E. Secim giinii se¢cim mahallini hazirlamak (oy pusulalari, segmen sandigi, segmen
kiitiigi, vs.), se¢imler siiresince sandik basinda bulunarak se¢imlerin tiiziige uygun
sekilde, gilivenli ve adil gegmesini saglamak.

F. Secimin bitis saatini takiben oylar1 saymak, tasniflemek, tutanagini hazirlamak ve
secim sonuglarini ilan etmek.

G. Secimle ilgili her tiirlii evraki (kullanilmis veya kullanilmamis tiim oy pusulalari,
secim tutanagi, se¢cmen kiitiigl, vs.) yeni secilen Yonetim Kurulu baskanina teslim
etmek. Secim tutanaginin bir kopyasini yeni Yonetim Kurulu géreve baslayincaya
kadar saklamak.

5.8 Siurekli Kollar:

5.8.1

582

5.83

5.84

5.85

5.8.6

5.8.7

Cemiyet’in idari yapisinda Yonetim Kurulu'na yardimer olmak iizere her donemde
olusturulmasi gereken kollar sunlardir: Egitim Kolu, Spor Kolu, Basin-Yaym Kolu,
Genglik Kolu, Bayanlar Kolu, Dini Hizmetler Kolu ve Festival Kolu. Bu kollara
ilaveten 5.2.7 numaral tiiziikk maddesi ¢ergevesinde yeni siirekli kollar olusturulabilir.

Her kol Yonetim Kurulu tarafindan bir yil i¢in atanan baskan ve iiyelerden olusur.
Kollar her tiirlii faaliyetlerinden Yonetim Kurulu’na sorumludur. Kol faaliyetleri
Cemiyet’in kurulus amacina ve tiizigline aykir1 olamaz.

Kollar her tiirlii gelirlerini Yonetim Kurulu’na teslim eder. Kollarin Yonetim
Kurulu'nun onayladigi her tiirlii giderleri Y6netim Kurulu’nca karsilanir.

Her kolun bagkan aday1 Yonetim Kurulu tarafindan aday gosterilmesini takip eden iki
hafta i¢inde kolun {iyelerini belirler, Yonetim Kurulu’na bildirir, Y6netim Kurulu’nca
atamalar1 yapilir. Egitim Kolu disinda, kol bagkan1 ve iiyelerinin gorevleri bir sonraki
Yonetim Kurulu’'nun yeni kol baskan ve iiyelerini atamasina kadar siirer. Yeni atanan
Egitim Kolu gorevine i¢inde bulunulan egitim y1l1 bittikten sonra baglar.

Kol baskanlar1 veya iiyeleri ayni donem icinde en fazla {i¢ ayr kolda
gorevlendirilebilirler.

Kollar tiim iiyelerinin haberi dahilinde, kol {iyelerinin salt ¢ogunlugunun katilimi ile
toplantilarin1 yapar, tiim {yelerinin salt ¢ogunlugu ile kararlarimi alir ve Yonetim
Kurulu’nun onayna sunar.

Kol bagkan ve iiyeleri atanmalarini takip eden iki hafta i¢inde kolun yillik ¢aligma ve
mali plan taslaklarmi hazirlar ve genel yillik ¢alisma ve mali planlarina dahil edilmek
iizere Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu kollarin taslaklarina son seklini verir.
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Kol toplant1 tutanaklarinin ve mali islem kayitlarinin diizenli olarak tutulmasindan ve
geciktirmeden Yonetim Kurulu’'na verilmesinden, malzeme ve araglarinin
korunmasindan ilgili kol bagkani sorumludur.

Kol iiye veya iiyelerinin istifasi durumunda, kol baskaninin teklifi iizerine Yonetim
Kurulu en geg ti¢ hafta icinde yeni iiye veya iiyelerini atar. Yeni iiyelerin gorev siiresi
kol bagkaninin gorev siiresi ile sinirlidir.

Kol baskaninin istifasi durumunda Yonetim Kurulu en geg iki hafta iginde yeni kol
baskan adaymi belirler. Bu bagkan adayinn teklifi {izerine en gec iki hafta i¢inde yeni
kol bagkan ve iiyelerini atar. Yeni bagkan ve iiyelerin gérev siiresi donemin ilk atanan
kol baskan ve tiyeleri i¢in belirtilmis olan gorev siiresi ile sinirlidir.

Yonetim Kurulu asagida belirtilen gorevlerini yerine getirmeyen kol baskan ve
iiyelerinin gorevlerine son verebilir. Boyle bir durumda yeni kol baskanini veya kol
tiyelerini atar.

Egitim Kolu:

A. Bir bagkan ve dort iyeden olusur.

B. Rochester’de yasayan Tiirk ¢cocuklarina Tiirkgeyi, Tiirk tarih ve cografyasini, Tiirk
sosyal bilimlerini, adetlerini, ahlakini, degerlerini, geleneklerini ve genelde Tiirk
kiiltiiriinii 6grenmelerini temine ¢alisr.

C. Ogretim faaliyetlerini idare eder.

D. Okul i¢in gerekli 6gretmenleri bulur, Yonetim Kurulu’nun onayi ile tayin eder ve
bunlarin maddi hizmet kargiliklarim saglar. Ogretim igin okul, kitap ve diger
gerekli malzemeyi saglar.

E. Milli bayramlarla ilgili egitim programlarini hazirlar.

F. Cemiyet iiyelerinin giinliik yasamdaki ihtiyaclarina cevap vermek lizere gerekli
kurslari, konferanslar1 ve seminerleri diizenler.

Spor Kolu:

A. Bir bagkan ve iki tiyeden olusur.

B. Rochester’de yasayan Tiirklerin spor faaliyetlerini gelistirir. Miimkiin olan spor
dallarinda takimlar kurar ve yerel yarigsmalara katilmalar1 i¢in gerekli ¢alismalart
yapar.

C. Kurulan takimlarm her tiirlii ihtiyaglarimi temin eder.

D. Benzeri spor kuruluslari ile dayanisma, yardimlagma ve isbirligini saglar.

Basin-Yayin Kolu:

A. Bir bagkan ve dort tiyeden olusur.

B. Imkanlar dahilinde tiim basin ve yayin araglarini kullanarak, Cemiyet ve Tiirkiye
ile ilgili haberleri duyurur, egitici ve kiiltiirel programlar yapar, ilgili kollarla
isbirligi igerisinde milli ve dini bayramlarin kutlanmasina yonelik programlar
yapar ve diger konularda tiyelere hizmet verir.

C. Basm ve yaym olanaklarinin devamlilig1 ve gelistirilmesi i¢in mali kaynaklar arar.

D. Cemiyet {iyelerinin birlik ve beraberligini veya Cemiyet’in sayginligini
zedeleyecek dini ve siyasi propaganda amach ve igerikli yayinlar yapamaz.

Genglik Kolu:
A. Bir bagkan ve iki tiyeden olusur.
B. Genglere yonelik sosyal faaliyetler diizenler. Toplantilar tertipleyerek gengler
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arasinda tanigsmay1, birligi ve yardimlagmay arttirir.

C. Genglere yonelik kurslar, konferanslar ve seminerler diizenler.

D. Gerektiginde Cemiyet’in diger kollar1 ve Yonetim Kurulu’nun onay: ile diger
benzeri kuruluslarla isbirligi yapar.

Bayanlar Kolu:

A. Bir bagkan ve iki tiyeden olusur.

B. Bayanlar arasinda sosyal, kiiltiirel ve egitim faaliyetlerini gelistirir ve yiiriitiir.

C. Tiirk asilli olmayan bayanlarla tanigsmay1, sosyal ve kiiltiirel kaynagmay1 saglar.

D. Tiirk sanatlarini, el islerini ve mutfagini tanitici faaliyetler diizenler.

E. Cemiyet’in ilgili faaliyetlerine yardimci olur ve diger kollarla isbirligini saglar.

Folklor Kolu:

A. Bir bagkan ve iki tiyeden olusur.

B. Yonetim Kurulu'nun onay: ile, Cemiyet’i temsilen, Rochester civarinda veya
disinda Tiirk kiiltiir, miizik ve folklorunu icra etmek, tanitmak ve 6gretmek igin
gerekli etkinliklerde bulunur.

C. Folklor faaliyetleri i¢in gerekli 6gretmenleri bulur, Yo6netim Kurulu’nun onayi ile
tayin eder ve gerekirse folklor 6gretmenlerinin maddi hizmet karsiliklarini saglar.
Faaliyetleri i¢in gerekli her tiirlii malzemeyi temin eder.

D. Cemiyet’in bayram kutlamalarina, festival, eglence ve benzeri faaliyetlerine
katkida bulunan programlar hazirlar.

E. Faaliyetlerinin devamlilig1 ve gelistirilmesi i¢in mali kaynaklar arar.

Dini Hizmetler Kolu:

A. Bir bagkan ve dort tiyeden olusur.

B. Rochester ve civarinda yasayan miisliimanlarin dini ihtiyag¢larinin karsilanmast i¢in
gerekli tedbirleri alir.

C. Giinliik ibadet ile bayram ve kandillerde cemaatin ibadetini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alir.

D. Caminin bakim ve tamirinden sorumludur.

E. Islam dinini 6gretmek icin gerekli calisalar1 yapar.

F. Dini hizmetlerin devamliligina katkida bulunmak {izere, Yonetim Kurulu bilgisi
dahilinde, gelir getirici faaliyetler yapar, dini torenlerde yapilan ve makbuzsuz
toplanan bagiglart kayda gecirir. Her tiirlii bagis ve gelirini Yonetim Kurulu'na
teslim eder.

G. Dini faaliyetler ve ibadetle ilgili aylik ve yillik ¢izelgeler hazirlar, iiyelere duyurur.

H. Yonetim Kurulu'nun bilgisi ve onay1 dahilinde dini konusmalar iceren toplantilar

diizenler.

Festival Kolu:

A.

B.

Bir bagkan ve iki iiye ile Yonetim Kurulu'nun tiim {yeleri, Bayanlar, Egitim,
Genglik, Folklor ve Basin-Yayin Kollari’nin baskanlarindan olusur.

Tiirk kiiltlir, sanat, tarih, mutfak, miizik ve folkloru ile Tirkiye’nin dogal
giizelliklerini tanitmak ve sosyal iligkilerin gelismesini saglamak amaciyla
Cemiyet’in yillik festivalini diizenler.

Yo6netim Kurulu’nun karari ile diger kuruluslarin diizenledigi festivallere katilir.
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Madde 6 - SECIMLER

6.1

6.2
6.3
6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Se¢imler gizli oylamayla Subat aymin {igiincli pazar giinii Rochester, NY saati ile 11:00 ile
17:00 aras1 yapilir.

Secimlerle ilgili her tiirlii islem Se¢im Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Secimlerde sadece segme hakkini kazanmis asil tiyeler oy kullanabilirler.

Idari Denetim ve Danisma, Mali Denetim ve Yonetim Kurullari’na secilmek isteyen asil
tiyeler bagvurularini Se¢im Kurulu’na yaparlar. Bagvurular bu amagla diizenlenmis ekteki form
ile en ge¢ Subat aymnin birinci pazar giinii saat 21:00’e kadar sahsen veya o giiniin damgasini
tastyan taahiitlii mektupla yapilir.

Se¢imde kullanilacak oy pusulalar1 ekte gosterilen Ornege gore Secim Kurulu tarafindan
diizenlenir, Cemiyet’in miihiirli ile miihiirlenir ve hazirlanan oy pusulasi sayis1 Se¢cim Kurulu
tarafindan tutanakla tespit edilir.

Secim siiresince Se¢im Kurulu'nun en az ii¢ iiyesi se¢im mahallinde bulunur. Ayni siire i¢inde
isteyen adaylar gbzlemci olarak se¢im mahallinde bulunabilirler.

Oy pusulasi se¢im siiresince se¢im mahalline gelen oy kullanabilecek asil liyeye se¢men
kiitiigiinii imzalamasmi takiben verilir. Se¢gmen oy pusulasini aldiktan sonra oyunu
kullanmadan se¢im mahallini terk edemez.

Segimlerin bitis saatini takiben sandik a¢imi ve oy saymm tim Se¢im Kurulu iiyelerinin
nezaretinde yapilir. Isteyen adaylar bu siire iginde gézlemci olarak bulunabilirler.

Adaylarm Yénetim, Idari Denetim ve Danisma ve Mali Denetim Kurullari’nin baskan ve
tiyeliklerine secilmeleri i¢in oy ¢cogunlugu yeterlidir.

Oy esitligi durumunda Once adaylarin kendi aralarinda anlagmalar1 ve birinin feragat etmesi
beklenir. Uzlasma olmadiginda, esit oy almis adaylar arasinda yazilis sirasi ile su kistaslar
degerlendirilir: (1) En uzun siire asil iiye olmak. (2) Cemiyet’in idari Denetim ve Danisma,
Mali Denetim ve Yonetim Kurullarinda en uzun siire ile gorev yapmis olmak. (3) Se¢im
Kurulu gézetiminde yapilan kuray1 kazanmak.

Yeni secilen kurullar iginde bulunulan iiyelik yilmin ilk olagan Genel Kurul toplantisini
takiben (Mart aymin birinci pazar giinii) géreve baslarlar.

Madde 7 - IBRA VE DEVIR-TESLIiM

7.1

7.2

7.3

Cemiyet'in mali yil1 Mart aymin ilk pazartesi giinii baglar ve takip eden yilin Subat aymin son
pazar giinii biter.

Mali yilin sona ermesi ile devir-teslim arasindaki siire i¢cinde gorev siiresi bitmek iizere olan
Yonetim Kurulu Cemiyet’in gerekli ve olagan mali islemlerini yeni secilen Yonetim
Kurulu’nun bilgisi dahilinde devam ettirir. Bu mali islemler yeni secilen Y6netim Kurulu’nun
mali faaliyetlerine dahil edilir.

Ibra ile ilgili konular:

7.3.1 Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu’nun ibrasi ilk olagan Genel Kurul toplantisinda ele
alinr.

7.3.2 Gorev siiresi biten Yonetim Kurulu ibra edilmedigi takdirde, Genel Kurul bu
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toplantida {i¢ kisilik bir aragtirma komisyonu seger. Yeni secilen Yonetim Kurulu ve
bir onceki donemin Mali Denetim Kurulu bu komisyona yardim etmekle yiikiimliidiir.
Bu komisyon bir ay icerisinde gerekli arastirmay1 yapip, tavsiyeleri ile birlikte yazili
raporunu yeni se¢ilen Yonetim Kurulu’na verir.

7.3.3 Yeni Yonetim Kurulu aragtirma komisyonunun bulgu ve tavsiyelerini iiyelere yazili
olarak bildirir ve gerekirse Genel Kurulu toplantiya ¢agirir.

Devir-teslim ile ilgili konular:

7.4.1 Devir-teslim ilk olagan Genel Kurul toplantisini takiben ayni giin yapilir.

7.4.2  Gorevi biten Idari Denetim ve Danisma Kurulu bagkam yeni segilen Idari Denetim ve
Danigma Kurulu bagkanina kendi doneminin tiim tutanaklarini teslim eder.

7.4.3 Gorevi biten Mali Denetim Kurulu bagkani yeni segilen Mali Denetim Kurulu
baskanina kendi doneminin tiim tutanaklarini teslim eder.

7.4.4  Gorevi biten Yonetim Kurulu bagkani Cemiyet’in tiim tasinir ve tasinmaz varliklari,
tiim evraklar (karar defterleri, tiyelik kiitiikleri, belge ve yazismalar, sigorta poligeleri,
sozlesmeler ve anlagmalar, bordrolar, ve bunun gibi) ile Cemiyet’e giris ve ¢ikis i¢in
gerekli tiim araglar (anahtarlar, kap1 ve bilgisayar emniyet kodlari, ve bunun gibi) yeni
secilen Yonetim Kurulu bagkanina teslim eder.

Madde 8 - EMLAK ALIM VE SATIMI

8.1

8.2

8.3

Cemiyet'in emlak alim ve/veya satimu ile ilgili ¢aligmalar, Genel Kurul ile ilgili 5.2.8 numarali
madde cercevesinde kurulan gecici komite trafindan yapilir. Bu komite bulgularii Genel
Kurul’a sunar.

Genel Kurul’un olagan veya olaganiistii bir toplantisinda gegici komitenin bulgulan tartisilir
ve karara baglanir.

Emlak almabilmesi veya satilabilmesi i¢in Cemiyet’in tiim asil iiyelerinin yaridan bir
fazlasinin olumlu oy kullanmasi gerekir. Tiiziiglin 5.2.5 numarali maddesinde belirtildigi gibi
aile statiisiindeki her esin oyu ayr1 ayr1 birer oy sayilir. Thtiyag duyuldugunda bu oylama yazil
olarak yapilabilir.

Madde 9 - DIGER KURULUSLARA UYELIK

9.1

92

93

9.4

Bu tiiziiglin 3 numarali maddesinde belirtilen Rochester Tiirk Cemiyeti’nin kurulug amaglaria
aykirt diisen kuruluslara Rochester Tiirk Cemiyeti iiye olamaz.

Amact ne olursa olsun, Rochester Tiirk Cemiyeti higbir kurulusun subeligini veya
temsilciligini yiliklenemez.

Yonetim Kurulu, diger kuruluslara iiye olmak veya iiyelikten ayrilmak ile ilgili gerekli 6n
caligmalar1 yapar, bulgu ve tavsiyelerini Genel Kurul’a sunar. Genel Kurulu’un olagan veya
olaganiistii bir toplantisinda Yonetim Kurulu’nun bulgu ve tavsiyeleri tartisilir ve karara
baglanir.

Rochester Tiirk Cemiyeti'nin su anda {yesi oldugu Tiirk-Amerikan Dernekleri Asemblesi
(Assembly of Turkish-American Associations) ve Tiirk-Amerikan Dernekleri Federasyonu
(Federation of Turkish-American Societies) ile ileride liye olmak karar1 alinan kuruluslar
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nezdindeki liyeligi aksine bir karar alinincaya kadar devam eder.

Diger kuruluslara liye olmak veya uyeliginden ¢ikmak i¢in bu konuda alinacak Genel Kurul
kararlarinda Cemiyet’in tiim asil {iyelerinin yaridan bir fazlasinin olumlu oyu aranir. Tiiz{igiin
5.2.5 numarali maddesinde belirtildigi gibi aile statiisiindeki her esin oyu ayr1 ayri birer oy
sayilir. Ihtiyac duyuldugunda bu oylama yazili olarak yapilabilir.

Diger kuruluslara tiyelik ile ilgili alinan Genel Kurul kararlar1 Yonetim Kurulu tarafindan
uygulanir.

Madde 10 - TUZUK DEGISIKLIiGi

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Tiiziik degisikligi Onerisi asil iiyelerin beste biri tarafindan (5.2.5 numarali maddede belirtildigi
gibi aile statiisiindeki her es ayr bir iiye sayilir) gerekceli, yazili ve imzal olarak Yonetim
Kurulu’na verilir.

Yonetim Kurulu verilen tiiziik degisikligi dnerisinin gerekli sartlara (imza sayis1 ve imzalayan
kisilerin tiyelik statiisii) haiz olup olmadigini inceler. Gegerli bulunan 6neriyi ilk olagan Genel
Kurul toplantisi glindemine alir.

Genel Kurul toplantisi tiiziiglin 5.2.5 numarali maddesine gore agilir. Genel Kurul verilen
Oneriyi goriisiir, Oneriyr uygun buldugu taktirde, toplantida mevcut iiyelerin ¢cogunlugunun
onay1 ile tiiziikk degisikligi ¢alismasini yiiriitmek iizere bes kisilik bir gegici Tiizilk Komitesi
olusturur ve bu komitenin ¢alisma siiresini belirler.

Gegici Tiiziik Komitesi kendisine verilen siire i¢inde raporunu hazirlar ve Yonetim Kurulu'na
teslim eder. Raporun Yonetim Kurulu'na verilmesi ile raporun goriisiilecegi Genel Kurul
toplantis1 arasinda en az alt1 haftalik bir siire bulunmasi gereklidir. Yonetim Kurulu hazirlanan
raporu yapilacak ilk olagan Genel Kurul toplantis1 giindemine alir.

Yonetim Kurulu hazirlanan raporu kendisine verilmesini takiben en ge¢ iki hafta i¢inde posta
ile asil tyelere iletir ve Genel Kurulu toplanttya cagirir. Ayrica isteyen asil iiyelerin
Cemiyet’ten alabilmesi i¢in mevcut tiiziiglin kopyalarini hazir bulundurur.

Raporun Genel Kurul’da goriisiilmesininden sonra, asil iiyelerin kendilerine raporla birlikte
adlarina gonderilen tiiziik degisikligi oy pusulasini doldurarak en geg bir ay icinde kapali zarf
ile Yonetim Kurulu’na gonderir veya teslim ederler. Toplam asil iiye sayisinin (5.2.5 numarali
maddede belirtildigi gibi aile statiisiindeki her esin oyu ayri ayr1 birer oy sayilir) en az ligte
ikisinin olumlu oy verdigi tiiziik degisikligi 6nerisi kesinlesir.

Yonetim Kurulu tiiziik degisikligi oylamasi sonuglarini asil iiyelere duyurur ve Yonetim
Kurulu’nun ilk toplantisinda karar defterine gecirir.

Tiiziik degisiklik Onerisi onaylandigi takdirde, Yonetim Kurulu mevcut tiiziigii onaylanan
degisiklikleri igerecek sekilde degistirerek yeni tiizligli olusturur, yeterli sayida kopyasini
hazirlayarak Cemiyet’in asil iiyelerine dagitimin1 yapar ve ayrica gerekli kanuni mercilere
bildirir.

Madde 11 - CEMIYET'IN FESIiH VE TASFIYESI

11.1

Cemiyet’in fesih ve tasfiye Onerisi asil liyelerin en az yaridan bir fazlasinin (5.2.5 numarali
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maddede belirtildigi gibi aile statiisiindeki her esin oyu ayr1 ayri birer oy sayilir) imzasi ile
gerekeeli ve yazili olarak Yonetim Kurulu’na verilir.

Yonetim Kurulu verilen fesih ve tasfiye onerisinin gerekli sartlara (imza sayist ve imzalayan
kisilerin tiyelik statiisii) haiz olup olmadigini inceler. Gegerli bulunan 6neriyi goriismek iizere
olagantistii Genel Kurul ¢agrisinda bulunur.

Genel Kurul toplantist tiiziigiin 5.2.5 numarali maddesine goére agilir. Genel Kurul verilen
Oneriyi tartisir ve agik oylamaya sunulur. Yapilan acgik oylamada fesih ve tasfiye kararinin
alinmasi i¢in tiim asil {iye sayisinin en az ticte iki ¢ogunlugu aranir (5.2.5 numarali maddede
belirtildigi gibi aile statiisiindeki her esin oyu ayr1 ayr birer oy sayilir).

Fesih ve tasfiye karar1 alindig1 takdirde, Genel Kurul fesih ve tasfiye kararini uygulamak tizere
asil tiyelerden olusan Fesih ve Tasfiye Komitesi’'ni secer. Fesih ve Tasfiye Komitesi mevcut
Yonetim Kurulu bagkani ve Genel Kurul’un sectigi dort asil tiyeden olusur (toplam bes kisi).
Mevcut Yonetim Kurulu bagskani bu komitenin baskanidir.

Olusturulan Fesih ve Tasfiye Komitesi gerekli kanuni islemleri yiiriitmekle ylikiimliidiir.

Cemiyet’in tasfiyesinde borglar 6dendikten sonra kalan taginir ve tasinmaz mal varligi Tiirk-
Amerikan Dernekleri Asemblesi’ne (Assembly of Turkish-American Associations) ve.veya
Tiirk-Amerikan Dernekleri Federasyonu’na (Fedearation of Turkish-American Associations)
devredilir. Eger fesih ve tasfiye tarihinde adi gecen dernekler mevcut degilse veya bu
dernekler devri kabul etmez ise, arta kalan tagiir ve taginmaz mal varhigr Tirk Kizilay
Dernegi’ne bagislanr.

Madde 12 - GECIS iSLEMLERI

12.1
12.2

12.3

12.4

12.5

Bu tiizligilin ytrtirliige girdigi tarihten 31 Aralik 2006 giiniine kadar olan siire gegis donemidir.

Gegis donemi icinde mevcut iiyelerin iiyelik statiilerinin bu tiiziige uygunlugu i¢in gerekli

caligmalar (liyelik kayitlarmin yenilenmesi, aidatlarin bu tliziikte tanimlanan iiyelik yilina

uygun hale getirilmesi) mevcut Yonetim Kurulu'nca yapilir. Bu ¢alismalar yukarida belirtilen

tarthden 6nce sonuglandirilir.

Bu tiiziigiin yiirtirliige girdigi tarihte:

12.3.1 Aktif iiye statiisiinde olan tiiyeler, asil iliye statusiine intibak ettirilir ve bu iiyelerin 2006
yili i¢in verilmis veya verilecek olan aidatlari 2007 iiyelik yili aidat1 olarak kabul edilir.
Aktif liye statiisii yurtirliikkten kalkar.

12.3.2 Pasif iiye statiisiinde olanlarin {iyeligi diigser. Pasif iiye statiisii yiiriirliikkten kalkar.

Bu tiiziigiin yiirtirliige girdigi tarihte, {iyelisi diismiis olanlar asagida belirtilen iki segenekten

birini kullanarak tekrar iiye olabilirler.

12.4.1 Iginde bulunulan iiyelik yilimn aidatina ilaveten birikmis aidatlarmin en fazla son iic
yilin1 6deyerek. Bu secenek ile tekrar iiye olan kisi(ler), derhal asil liye adedilir.

12.4.2 Sadece iginde bulunulan tiyelik yilinin aidatin1 vererek. Bu segenek ile tekrar iiye olan
kisi(ler) sarth yeni iiye olarak telakki edilir. Sartli yeni {iye statiisii, ti¢ y1l1 agmamak
tizere, birikmis aidat borcu yil sayisi kadar siirer. Sartli yeni {iye Genel Kurul
toplantilarina katilabilir, oy kullanamaz ve idari birimlere segilemez.

Bu tiiziiglin yiirtirlige girdigi tarihte gorev yapan tiim kurullar, kollar ve komiteler bu tiiziik
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cercevesinde yenileri segilinceye kadar gorevlerine devam ederler.

EKLER:

1) Upyelik Miiracaat Formu ve Aidat Odeme Kayitlari
2) Yillik Segimler i¢in Adaylik Miiracaat Formu

3) Yillik Segimlerde kullanilacak oy pusulasi
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ROCHESTER TURK CEMIYETI
UYELIK MURACAAT FORMU ve AIDAT ODEME KAYITLARI

UYENIN SOYADI ve ADI:

EVLI iSE ESININ SOYADI VE ADI:

19 YASINDAN KUCUK COCUKLARININ SOYAD, AD VE DOGUM YILLARI:

1) 3)
2) 4)
EV ADRESI:

E-POSTA ADRESI:

EV TEL. NO: IS TEL NO:

Rochester Tiirk Cemiyeti Tiizlik ve Yonetmeligi'nin amag ve tiyelik ile ilgili ticlincii ve dordiincii maddelerini
okudum. Belirtilen amaglar1 paylastigimi ve iiyelik sartlarina haiz oldugumu beyan ederim.

IMZA ve MURACAAT TARIHi:

Y onetim Kurulu'nun tarihli toplantisinda tipi tiyelige kabul edildi
(kisisel/aile/6grenci/yasli)

ve numarali anahtar(lar) kendisine verildi.

NOTLAR:

Tarih | Aidat Yili |Uyelik Tipi|f Miktar |Makbuz No| Tarih | Aidat Yili |Uyelik Tipi| Miktar | Makbuz No




ROCHESTER TURK CEMIYETI

xx. DONEM iDARI KURUL ADAYLIGI
MURACAAT FORMU

Rochester Tiirk Cemiyeti'nin asil iiyesiyim, ve asagida isaretledigim makama adayligimi
koyuyorum. Belirttigim makama segilebilmek i¢in gerekli sartlara haizim. Gereginin
yapilmasini Se¢im Kurulu'ndan rica ederim. Saygilarimla.

_ Idari Denetim ve Danmisma Kurulu iiyesi
___Mali Denetim Kurulu tiyesi

___Yonetim Kurulu Gelecek Donem Bagkant
__ Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist

__ Yonetim Kurulu Veznedari

_ Yonetim Kurulu Muhasebecisi

_ Yonetim Kurulu Kayit Sekreteri

_ Yonetim Kurulu Haberlesme Sekreteri

Adayin ad1 ve soyadi:

Imazas1 ve miiracaat tarihi:

Se¢im Kurulu'nun tarihli toplantisinda, adayin belirttigi makama segilebilmek
icin gerekli sartlara haiz oldugu tespit edilerek, adayin adinin oy pusulasinda yer almasi uygun goriilmiistiir.

Sec¢im Kurulu bagkani

Sec¢im Kurulu uiiesi

Sec¢im Kurulu tiyesi

Sec¢im Kurulu tiyesi

Sec¢im Kurulu tiyesi

Sec¢im Kurulu tiyesi

Sec¢im Kurulu tiyesi




ROCHESTER TURK CEMIYETI
xx. DONEM SECIMLERI OY PUSULASI

IDARI DENETIM VE DANISMA KURULU
4 kisi secilecek

[] Adaym Adi

[] Adaym Adi

[] Adaym Adi

[] Adaym Adi

[] Adaym Adi

[] Adaym Adi

MALI DENETIM KURULU
3 kisi secilecek

[] Adaym Adi

[] Adaym Adi

[] Adaymn Adi

[] Adaymn Adi

YONETIM KURULU
Her mevkive 1 kisi secilecek

Gelecek Dénem Baskani [] Adaymn Adi
[] Adaymn Adi
Bagkan Yardimcisi [] Adaym Adi
[] Adaymn Adi
Veznedar [] Adaymn Adi
[] Adaymn Adi
Muhasebeci [] Adaym Adi
[] Adaym Adi
Kayit Sekreteri [] Adaymn Ad
[ ] Adaym Ad
Haberlesme Sekreteri [] Adaym Adi
[] Adaym Adi



	TUZUK Kapak.doc
	TUZUK.doc
	Madde 1 - İSİM 
	Madde 2 - KURULUŞ 
	Madde 3 - AMAÇ 
	Madde 4 - ÜYELİK 
	Madde 6 - SEÇİMLER 
	Madde 7 - İBRA VE DEVİR-TESLİM 
	Madde 12 - GEÇİŞ İŞLEMLERİ 
	EKLER: 

	TUZUK Ek 1.doc
	Tarih
	Uyelik Tipi


	TUZUK Ek 2.doc
	Rochester Türk Cemiyeti'nin asil üyesiyim, ve aşağıda işaretlediğim makama adaylığımı koyuyorum.  Belirttiğim makama seçilebilmek için gerekli şartlara haizim.  Gereğinin yapılmasını Seçim Kurulu'ndan rica ederim.  Saygılarımla. 

	TUZUK Ek 3.doc
	İDARİ DENETİM VE DANIŞMA KURULU 
	4 kişi seçilecek 
	( Adayın Adı 
	( Adayın Adı 
	( Adayın Adı 
	( Adayın Adı 
	( Adayın Adı 
	( Adayın Adı 
	MALİ DENETİM KURULU 
	3 kişi seçilecek 
	 
	YÖNETİM KURULU 
	Her mevkiye 1 kişi seçilecek 
	Gelecek Dönem Başkanı  ( Adayın Adı 
	      ( Adayın Adı 
	      ( Adayın Adı 
	      ( Adayın Adı 
	      ( Adayın Adı 
	      ( Adayın Adı 
	      ( Adayın Adı 



